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A. APRESENTACAO

1. A Secretaria da Educacdo do Estado de Sdo Paulo (SEE-SP), por meio da Escola de Formacao e Aperfeico-
amento dos Professores do Estado de S3o Paulo “Paulo Renato Costa Souza” (EFAP), com o objetivo de
elevar significativamente a qualidade dos servicos oferecidos nas escolas, tem valorizado e investido no
desenvolvimento do capital humano da SEE-SP, por meio de uma atuacdo focada e persistente em todas
as escolas, de forma a aprimorar as acoes e a gestdo pedagodgica da rede de escolas publicas, com foco na
melhoria da aprendizagem dos alunos.

2. A intencdo é promover a¢des de formacdo continuada aos gestores, garantindo o desenvolvimento de
uma visdo estratégica, com aquisicdo de competéncias gerenciais e habilidades de lideran¢a que possi-
bilitem uma atuacdo bem-sucedida, alavancando os resultados do rendimento dos alunos matriculados
na rede de escolas publicas do Estado de S3o Paulo, conforme a atual politica educacional que atua com
programas, projetos e acdes focados na analise e na utilizacdo de resultados.
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. Nessa perspectiva, considerando a relevancia do trabalho do gestor escolar, a EFAP apresenta a 42 edigao
do curso MBA Gestao Empreendedora — Educagdo: curso de pds-graduacao lato sensu, realizado pela Uni-
versidade Federal Fluminense (UFF), estruturado nos termos da parceria firmada entre os governadores
do Estado do Rio de Janeiro e do Estado de Sdo Paulo, FIRJAN/SESI-RJ e FIESP/SESI-SP, respectivamente.

REGUL/

4. Este Regulamento contém as regras e os procedimentos que regem a 42 Edicdo (2013-2015) do MBA Gestado
Empreendedora — Educacdo, que tera como polo de realizacdo das atividades presenciais a cidade de Campinas.

B. OBJETIVOS

5. Geral:

a. Contribuir para a formacdo dos gestores de escolas publicas no uso dos conhecimentos e das ferramentas
da gestdo educacional, tendo como base o desenvolvimento de condutas empreendedoras.

6. Especificos:

a. Formar gestores educacionais empreendedores, capazes de intervir de forma criativa e inovadora na
gestdo escolar, revendo seus papéis de lideres da escola, tanto pedagdgicos quanto administrativos;

b. Proporcionar o desenvolvimento de competéncias em gestdo, com énfase na atitude empreendedora e
na inovagao, materializada em um percurso curricular integrado e multidisciplinar;

c. Oportunizar ao cursista a realizacdo de estudos com flexibilidade, promovendo uma maior adaptacdo as suas
possibilidades e aspira¢des individuais em relagdo ao curso, sem que isso prejudique a qualidade académica;

d. Produzir conhecimentos em dominios especificos sobre gestdo escolar e propiciar sua atualizacdo, com
énfase no desenvolvimento de atitude empreendedora;

e. Promover a divulgacao e o intercdmbio das melhores praticas de gestdo empreendedora e inovacao
aplicada a gestdo organizacional escolar.
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C. PUBLICO-ALVO

7. A 42 Edicdo (2013-2015) do MBA Gestdo Empreendedora — Educacdo é direcionada aos diretores e vice-dire-
tores em exercicio nas unidades escolares da rede publica da SEE-SP, conforme base CGRH de junho de 2013.

. Nesta 42 Edicdo (2013-2015), as atividades presenciais serdo realizadas na cidade de Campinas, assim,
s6 poderdo se inscrever os profissionais em exercicio nas Diretorias de Ensino (DE) relacionadas abaixo,
gue tenham interesse e disponibilidade de realizar o curso conforme cronograma disposto no item 18:
L e Americana;
‘*—_“'__. e Braganca Paulista;
—

e Campinas Leste;

J e Campinas Oeste;
__ e Capivari;

_..) e Jundiai;

E’J e Limeira;

__I_!J * Mogi Mirim;
_f:--_': e Piracicaba;

¢ S30 Jodo da Boa Vista;
e Sumaré.

D. PROCESSO DE INSCRICAO

9. Inscrigao:

a. As inscricOes para a 42 Edi¢cdo (2013-2015) do MBA Gestdo Empreendedora — Educacdo devem ser rea-
lizadas de 11 a 21 de julho de 2013, ou até o término das vagas, o que acontecer primeiro;

b. As inscricbes devem ser realizadas diretamente pelo site:
www.escoladeformacao.sp.gov.br/mbagestaoempreendedora

c. Nessa edicdo serdo ofertadas 177 vagas;
d. As vagas serdo preenchidas por ordem de inscri¢ao;
e. Apenas um gestor por unidade escolar podera se inscrever, desde que:

i. Esteja em exercicio em uma das unidades escolares das DE participantes, listadas no item 8, confor-
me base CGRH de junho de 2013;

ii. Seja efetivo ou designado.
f. Nao poderao se inscrever:

i. Interessados que ndao constem em exercicio como diretores ou vice-diretores nas Unidades Escolares
da SEE-SP na referida base;

ii. Interessados que ndo constem em exercicio nas Unidades Escolares das DE participantes desta 42 Edicao;
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iii. Diretores e vice-diretores inscritos nas seguintes a¢des de formacao:
1) 12 Edigao (2012-2013) do MBA Gestao Empreendedora — Educagao;
2) 22 Edigdo (2012-2014) do MBA Gestdao Empreendedora — Educacao;

S 3) 32 Edigdo (2013-2014) do MBA Gestdao Empreendedora — Educacao;
J“" 4) 52 Edigdo (2013-2015) do MBA Gestdao Empreendedora — Educacao.
-F-IJ-' g. Ao se inscrever, o interessado deve:

;_?_ji. i. Informar a DE na qual esta em exercicio;

1

ii. Informar a Unidade Escolar na qual esta em exercicio;

A
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iii. Certificar-se de que o e-mail pessoal informado é valido e ativo.

h. Apds realizar sua inscrigdo, o profissional deve tomar nota do protocolo emitido pelo sistema: esse
numero é o registro de que a inscricdo foi efetuada com sucesso;

i. Arelacdo de inscritos sera divulgada no site do MBA Gestdao Empreendedora — Educacao anteriormente
ao inicio do curso;

j. Atencao: Inscricdo realizada é vaga preenchida. Apenas os diretores e vice-diretores com disponibilida-
de e interesse em realizar o curso devem se inscrever.

k. Apds inscrigdo os profissionais inscritos receberao um e-mail da UFF com orientagdes para o preenchi-
mento de dados pessoais e para o envio dos seguintes documentos:

i. 02 copias da Cédula de Identidade com foto (Carteira Profissional, Carteira de Identidade de Orgdos
Fiscalizadores de exercicio profissional definitiva, Carteira de Identidade emitida por Secretaria de
Seguranca Publica e Passaporte). Aten¢ao: N3o serd aceita a Carteira de Habilitacdo, pois ndo possui
a naturalidade;

ii. 02 copias do CPF;

iii. 02 copias autenticadas (em duas vias com frente e verso) do diploma de graduacdo (registrado ou,
na hipotese, revalidado).

10. Nao haverd possibilidade de cancelamento da inscricao.

11. Serdo considerados desistentes aqueles que:
a. Se inscreverem e ndo derem inicio ao curso;

b. Forem reprovados por frequéncia.

12. Os desistentes ndo poderao:
a. Se inscrever em edicdes subsequentes do MBA Gestdo Empreendedora — Educacao;

b. Ser professores tutores das acdes de formacdo da EFAP por um periodo de dois anos.
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E. ESTRUTURA E CRONOGRAMA

13. A 42 Edicdo (2013-2015) do MBA Gestdo Empreendedora — Educacgdo ocorrerd de 19 de agosto de 2013
a 25 de maio de 2015.

14. O curso, com carga horaria de 360 horas, sera realizado na modalidade semipresencial, incluindo atividades
presenciais e atividades sincronas e assincronas no Ambiente Virtual de Aprendizagem AVA/ SESI Educa.
15. O curso é composto de quatorze disciplinas divididas em quatro mdédulos e Trabalho de Conclusao de
FEp Curso (TCC) — Plano de Empreendimento (PLEM).
_-__I--'- 16. A carga horaria serd dividida em:
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a. Atividades web, realizadas a distdncia, por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem AVA/SESI Educa;

b. Atividades presenciais:

J
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i. Dezoito encontros presenciais que serdo realizados em dia Util, conforme cronograma disposto no item 19;

ii. Todos os cursistas serdo convocados no Diario Oficial do Estado para comparecerem aos encontros
presenciais;

iii. O 12 Encontro Presencial, excepcionalmente, serd realizado no Centro Cultural Fiesp Ruth Cardoso,
situado na Avenida Paulista, 1313, Sdo Paulo—SP, com a realizacdo da aula magna, que dara inicio
as atividades da 42 e 52 edi¢Ges do curso;

iv. Todos os demais encontros presenciais serdo realizados no Centro de Atividades (CAT) Professora
Maria Braz — Campinas |, situado na Avenida das Amoreiras, 450 Parque Italia — Campinas—SP;

v. Todos os encontros presenciais terdo 8 horas de duracdo e serdo realizados conforme horario dis-
posto em convocagao.

c. TCC — PLEM (individual):
i. OrientacOes presenciais e por meio do AVA/SESI Educa;

ii. Apresentacdo do TCC—PLEM na forma de pOster, para avaliagdo no Seminario de Encerramento do Curso.
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17. Os médulos sdo compostos das seguintes disciplinas e carga horaria:

Médulo

Disciplina

Carga
Horaria

Ementa

Abertura

2
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Ambienta¢ao em Novas
Tecnologias (ANT)

24 horas

As novas tecnologias e seus instrumentos de ensino-
-aprendizagem. A contextualizacdo das novas tecnolo-
gias e dos instrumentos de ensino-aprendizagem a rea-
lidade de cada escola. As estratégias organizacionais da
escola em relacdo as novas tecnologias relacionadas as
boas praticas da aprendizagem. Perspectivas da educa-
¢do a distancia e do ambiente virtual de aprendizagem
como ferramenta de melhoria da educagdo no Brasil.

REGULAM

Empreendedorismo

Inovagao e
Empreendedorismo
(INEM)

24 horas

Possibilidades no campo da gestdo: diferentes formas de
compreender a organizag¢do. Inovagdo tecnoldgica: aborda-
gem conceitual. Inovando em produto/servigo e processo.
O valor da inovagdo para a gestdo. Atitude e comportamen-
to empreendedores. Criatividade. Mitos sobre criatividade.
Normas sociais no campo do empreendedorismo. O em-
preendedorismo corporativo. Educa¢ao empreendedora.

Lideranca e
Comportamento
Empreendedor (LID)

24 horas

Apresentar os tipos de organizacGes, especialmente as
classificages brasileiras e principais atividades organiza-
cionais dos gerentes/lideres de nivel tatico e operacional.
Abordar os significados da lideranca, sua competéncia
gerencial e empreendedora na operacionalizacao das ro-
tinas organizacionais. Capacitar lideres/gerentes em car-
gos de nivel tatico e operacional nas atividades inerentes
as suas atividades, como planejamento das tarefas, pelas
quais é responsavel. Operacionalizacdo e avaliacdo de
desempenho da equipe.

Gestao

Gestdo de
Processos (PROC)

24 horas

A importancia da gestdo de processos como ferramen-
ta de inovagdo. A visdo por processos e os recursos hu-
manos escassos. Matriz de competéncia por processos.
Mapeamento e modelagem de processos — AS IS x TO
BE. O analista de processos e suas atribuicdes empreen-
dedoras. Metodologia IDEF. BPM — Business Process Ma-
nagement. Gestdo departamentalizada versus gestdo por
processos. O escritério de processos.

Estratégia (ESTR)

24 horas

Conceituando estratégia. Visdo, missdo e valores organiza-
cionais. Os ambientes externo e interno da organizacao. Ca-
pacidades estratégicas. Cultura organizacional e estratégia.
Estratégia da organizacdo. Avaliando estratégias. Processo
de desenvolvimento da estratégia. A pratica da estratégia.
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Gestdo

Gestdo de Pessoas
(GRH)

24 horas

Evolugdo histdrica dos modelos de gestdo de recursos
humanos. Planejamento de RH. Principais fundamentos
dos subsistemas de recursos humanos. Gestdo de pes-
soas: mitos e contradi¢Ges sobre o conceito de “motiva-
¢do0”. Processo de entrada, manutengdo e valorizagdo de
recursos humanos. Desenvolvimento gerencial.

Marketing e
Comunicag¢do (MKT)

24 horas

Fundamentos de Marketing aplicados a gestdo escolar. Com-
posto de comunicagdo e valor percebido. Comunicagdo como
processo. Endomarketing. Pesquisa de marketing aplicada as
escolas. Plano de marketing. Marketing na educacao.

Negociagdo e
Mediacdo de
Conflito (NEG)

24 horas

A negociagao como meio de resolugdo de conflitos. Esti-
los e estratégias de administragdo de conflito. As aborda-
gens de negociagdo integrativa e distributiva. Defini¢do
de objetivos negociais, zona de acordo possivel e ancora-
gem. O processo de negociagdo e suas etapas. Caracte-
risticas dos bons negociadores.

Gestdo Financeira
(FIN)

24 horas

Finangas como instrumento para tomada de decisdo
operacional. Orcamento: origem, destino e gestdo de
recursos. Gestdo financeira da educacdo no Brasil. Ma-
tematica financeira como ferramenta de gestdo. Séries
de pagamento. Ferramenta de andlise de investimento.
A contabilidade como ferramenta de gestdo financeira.
Plano financeiro.

Avaliacdo e
Qualidade na
Educacdo (AVED)

24 horas

Referencial basico do processo de avaliacdo da e na esc-
ola. A avalia¢do da educacdo bdsica no contexto do siste-
ma educacional brasileiro: os instrumentos de avaliagao
e dos indicadores de qualidade educacional. A utilizagao
dos resultados das avaliagOes e dos indicadores para fins
de diagnodstico e norteamento das decisdes do gestor es-
colar na melhoria do desempenho da sua escola.

Gestdo de
Tecnologias
Educacionais (TED)

24 horas

Tecnologia: defini¢cdo, impactos e tendéncias. Relacionar
tecnologia e educagdo do ponto de vista de seus entu-
siastas e de seus adversarios. Tecnologia da informacgao
e gestdo escolar, avaliacdo e aplicacdao de recursos tec-
noldgicos ao processo de ensino-aprendizagem. A com-
putacdo em nuvem e os aplicativos que apoiam o gestor
escolar em processos de comunicagdo eletrénica. Ferra-
mentas de criacdo e edi¢do de planilhas eletronicas, for-
mularios e textos da Google. Compartilhamento de ar-
quivos na nuvem e uso de modelos de texto disponiveis
na web. Caracteristicas de ferramentas de apoio a uma
comunicacdo eficiente com a comunidade escolar. Cor-
reio eletrénico e grupos de discussdo. Comunicagao uti-
lizando voz sobre IP (VolP). Utilizagdo do Skype. Redes
sociais online com edmodo.
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Educagao

Politicas Publicas em
Educacdo (PPE)

24 horas

Os paradigmas da ciéncia e seus impactos na edu-
cagdo. A escola nas relagdes com o Estado e a so-
ciedade. Caracteristicas das politicas educacionais
brasileiras nas ultimas décadas. Eixos norteadores
para a educagao basica do Plano Nacional de Educa-
¢do e do Plano de Desenvolvimento da Educagao. A
busca da melhoria da qualidade de educagao: estra-
tégias e programas. A Conferéncia Nacional de Edu-
ca¢do/2010 e a construgdo de uma proposta para o
préximo PNE.

Praticas
Organizacionais na
Escola (PROE)

24 horas

Gestdo educacional e sua evolucdo. Modelos de
gestdo escolar e suas representacées. Gestao escolar
como reproducdo e como pratica de inovagdo e au-
tonomia. Participacdo e descentralizacdo na gestdo
democratizante. Gestdo compartilhada da escola e
dos projetos. Referéncias de Gestdo na Educagdo
Basica e os indicadores de gestdo dos sistemas e das
unidades escolares.

Ambiente
Regulatério em
Educacdo (ARE)

24 horas

Histdrico sobre legislagdes educacionais brasileiras.
Aspectos legais e contexto da educacdo no Brasil.
Marcos regulatodrios na educacgdo: contribuicdo do
Executivo, Legislativo e Judiciario. O papel dos Con-
selhos de Educacdo nos ambitos nacional, estadual
e municipal. Gestdo financeira da escola e seus im-
pactos sociais. Fundos de financiamento da educa-
¢do. Legislacdo e oportunidades de mudanca.

Encerramento

Plano de
Empreendimento
(PLEM)

24 horas

Concepcao e planejamento de um Plano de Empreendi-
mento escolar inovador. O processo de identificacao de
oportunidades. A estrutura do Plano de Empreendimen-
to. Etapas de um Plano de Empreendimento: definicao
do conceito do empreendimento, caracterizacao do pro-
duto, andlise de contexto, estratégia de marketing, orga-
nizagdo e geréncia do empreendimento e planejamento
financeiro.
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18. O curso sera realizado conforme cronograma a seguir:

Disciplina/Encontro

Modalidade

Data/Periodo de realizacdo

12 Encontro Presencial:

Presencial

Aula Magna; (Centro Cultural FIESP 19 de agosto de 2013
Abertura ANT. Ruth Cardoso)
. ~ . Atividades web De 19 de agosto a
Ambientacdo em Novas Tecnologias (ANT) (AVA-SES| Educa) 5 de setembro de 2013
292 Encontro Presencial: Presencial

Avaliacdo ANT;
Abertura LID.

(CAT Professora Maria
Braz — Campinas |)

2 de setembro de 2013

Lideranga e Comportamento
Empreendedor (LID)

Atividades web
(AVA/SESI Educa)

De 2 setembro a
23 de setembro de 2013

32 Encontro Presencial
Avaliagao LID;
Abertura GRH.

Presencial
(CAT Professora Maria
Braz — Campinas |)

23 de setembro de 2013

Gestdo de Pessoas (GRH)

Atividades web
(AVA/SESI Educa)

De 23 de setembro a
21 de outubro de 2013

42 Encontro Presencial:
Avaliagdo GRH;
Abertura PROC.

Presencial
(CAT Professora Maria
Braz — Campinas |)

21 de outubro de 2013

Gestdo de Processos (PROC)

Atividades web
(AVA/SESI Educa)

De 21 de outubro a
18 de novembro de 2013

52 Encontro Presencial:
Avalia¢do PROC;
Abertura PROE.

Presencial
(CAT Professora Maria
Braz — Campinas |)

18 de novembro de 2013

Férias

De 19 de novembro de 2013

a 26 de janeiro de 2014

Praticas Organizacionais na Escola (PROE)

Atividades web
(AVA/SESI Educa)

De 27 de janeiro a
24 de fevereiro de 2014

62 Encontro Presencial:
Avaliagdo PROE;
Abertura TED.

Presencial
(CAT Professora Maria
Braz — Campinas )

24 de fevereiro de 2014

Gestdo de Tecnologias Educacionais (TED)

Atividades web
(AVA/SESI Educa)

De 24 de fevereiro a
24 de margo de 2014

72 Encontro Presencial:
Avaliagdo TED;
Abertura INEM.

Presencial
(CAT Professora Maria
Braz — Campinas |)

24 de margo de 2014
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Inovacdo e Empreendedorismo (INEM)

Atividades web
(AVA/SESI Educa)

De 24 de marco a 28 de abril de 2014

82 Encontro Presencial:
Avaliagdo INEM;
Abertura PPE.

Presencial
(CAT Professora Maria
Braz — Campinas |)

28 de abril de 2014

e S o Atividades web . .
Politicas Publicas em Educagdo (PPE) (AVA/SESI Educa) De 28 de abril a 19 de maio de 2014
92 Encontro Presencial: Presencial

Avaliacdo PPE;
Abertura ESTR.

(CAT Professora Maria
Braz — Campinas |)

19 de maio de 2014

Estratégia (ESTR) (ﬁcxl/ia;?zsﬁz) De 19 de maio a 16 de junho de 2014
102 Encontro Presencial: Presencial

Avaliacao ESTR;
Abertura NEG.

(CAT Professora Maria
Braz — Campinas |)

16 de junho de 2014

Férias

17 de junho a 28 de julho de 2014

Negocia¢do e Mediagdo de Conflito (NEG)

Atividades web
(AVA/SESI Educa)

De 29 de julho a 25 de agosto de 2014

112 Encontro Presencial:
Avaliacao NEG;
Abertura ARE.

Presencial
(CAT Professora Maria
Braz — Campinas |)

25 de agosto de 2014

Ambiente Regulatério em Educagdo (ARE)

Atividades web
(AVA/SESI Educa)

De 25 de agosto a
22 de setembro de 2014

122 Encontro Presencial:
Avaliagdo ARE;
Abertura AVED.

Presencial
(CAT Professora Maria
Braz — Campinas |)

22 de setembro de 2014

Avalia¢do Educacional (AVED)

Atividades web
(AVA/SESI Educa)

De 22 de setembro a
20 de outubro de 2014

132 Encontro Presencial:
Avaliacdo AVED;
Abertura FIN.

Presencial
(CAT Professora Maria
Braz — Campinas |)

20 de outubro de 2014

Gestdo Financeira (FIN)

Atividades web
(AVA/SESI Educa)

De 20 de outubro a
17 de novembro de 2014

142 Encontro Presencial:
Avaliagdo FIN;
Abertura MKT.

Presencial
(CAT Professora Maria
Braz - Campinas |)

17 de novembro de 2014

Férias

De 18 de novembro de 2014 a
25 de janeiro de 2015

Marketing e Comunicag¢do (MKT)

Atividades web
(AVA/SESI Educa)

De 26 de janeiro a
23 de fevereiro de 2015
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Para saber mais sobre as agées de formagdo ofertadas pela EFAP, acesse: www.escoladeformacao.sp.gov.br
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152 Encontro Presencial: Presencial
Avaliagdo MKT; (CAT Professora Maria 23 de fevereiro de 2015
Abertura PLEM. Braz — Campinas |
. Atividades web De 23 de fevereiro a
HEMDCHEC T RHE), (AVA/SESI Educa) 23 de marco de 2015
Presencial
0 ial:
(el (CAT Professora Maria 23 de margo de 2015

Oficina PLEM Braz — Campinas |)

—

Atividades web

(AVA/SESI Educa) De 23 de margo a 27 de abril de 2015

Plano de Empreendimento (PLEM)

REGULAM

172 Encontro Presencial: Hlreseie:]
- ' (CAT Professora Maria 27 de abril de 2015
Oficina PLEM ,
Braz — Campinas |)
Entrega versao final (PLEM) AASEREH T De 27 de abril a 25 de maio de 2015
e (AVA/SESI Educa)
Presencial
. .
R BEE o P EEsnaEl (CAT Professora Maria 25 de maio de 2015

Apresentagao — poster PLEM Braz — Campinas I}

19

20.

21.

22.

23.

24,

25.

.0 acesso ao AVA/SESI Educa se dard por meio do site www.escoladeformacao.sp.gov.br/
mbagestaoempreendedora, em “Acesso ao AVA-SESI Educa”, disposto no menu lateral da pagina inicial.

As atividades web no AVA/SESI Educa serdo acompanhadas por professores tutores que serdo os respon-
saveis por: interagir e mediar os féruns; e orientar e avaliar os estudos, os féruns e as atividades propos-
tas no AVA/SESI Educa.

As atividades presenciais serdo desenvolvidas por especialistas e acompanhadas por professores tutores.

Em caso de impossibilidade de participagdao nas atividades do curso em razdo de problemas de saude, o
cursista devera entrar em contato com o professor tutor do curso e ter posse do atestado médico. Esses
casos serao analisados pela coordenagao do curso.

Verificacdo suplementar: O cursista que, porventura e justificadamente, ausentar-se de alguma avalia-
¢do realizada durante o bloco semestral de atividades, apds andlise da coordenacdo do curso, podera
realizar a avaliacdo no ultimo encontro presencial do semestre.

As atividades presenciais do curso devem ocorrer em dia util, mesmo que em horario de trabalho dos
cursistas, conforme convocac¢dao em DOE.

As atividades web, por meio do AVA/SESI Educa, deverdo ser realizadas fora do horario de trabalho.
Estima-se que o cursista va dedicar 2 horas por dia para a realizagao das atividades web do curso.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

26.

27.

28.

29.

30.

Para saber mais sobre as agées de formagdo ofertadas pela EFAP, acesse: www.escoladeformacao.sp.gov.br
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F. AVALIACAO E CERTIFICACAO

Para aprovacao e certificacdo, o cursista devera:
a. Atentar aos critérios dispostos no Manual do Aluno (a ser disponibilizado para consulta no AVA/SESI Educa);
b. Realizar as avaliagdes presenciais;

c. Desenvolver e apresentar o TCC — PLEM.

Os certificados serdo emitidos pela UFF aos cursistas que concluirem e forem aprovados em todos os médulos.

G. RESPONSABILIDADES DO CURSISTA

Informar e-mail valido e atualizado no momento da inscri¢do.
Participar dos dezoito encontros presenciais, conforme cronograma e convocagao.

Dedicar-se ao cumprimento da carga hordria do curso, organizando-se para a realizagdo das atividades
web por 2 horas didrias.

Participar das atividades web propostas no decorrer do curso, dentro dos prazos estabelecidos e regis-
trados no AVA/SESI Educa.

Ao publicar suas participagdes, quando pertinente, citar fonte de consulta e nao disseminar conteudo
que possa ser considerado ilicito ou plagiado.

Acatar as regras estabelecidas neste Regulamento e no Manual do Aluno.

Manter a senha de acesso ao AVA/SESI Educa guardada em completa seguranca e sigilo, sendo de sua
inteira responsabilidade acessos realizados com a mesma.

Ter ciéncia de que a senha de acesso fornecida ao cursista tem carater pessoal e intransferivel, sendo ve-
dada a revelacdo para terceiros: a senha de acesso é a forma de identificacdo do cursista, considerando-
-se a sua utilizacdo, para todos os fins e efeitos, como manifestacdo de sua vontade expressa.

Utilizar apenas equipamentos confidveis para o acesso ao AVA/SESI Educa, que possuam programas antivirus
e firewall devidamente instalados e atualizados, assumindo o risco de sua conduta caso assim nado proceda.

Realizar “logout” (sair do sistema) apds finalizar uma sessdo no AVA/SESI Educa, garantindo a veracidade
de suas participacdes e producdes.

Atualizar seu perfil sempre que necessario e se responsabilizar pelas informacdes fornecidas.

Estabelecer vinculo de respeito mutuo com todos os usudrios do AVA/SESI Educa e participantes dos
encontros presenciais.

Acatar sua insercao em grupos, em situacées de trabalho coletivo, segundo a distribuicdo feita pelo pro-
fessor tutor ou pela coordenacgdo do curso.
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Para saber mais sobre as agées de formagdo ofertadas pela EFAP, acesse: www.escoladeformacao.sp.gov.br

H. SEGURANGA DA INFORMAGAO NAS ATIVIDADES WEB

41. A gestdo da seguranca das informacdes observa as disposices da Norma Técnica ABNT NBR ISSO/IEC
27002, especialmente em relacdo a autenticidade, integridade e disponibilidade da informacao.

42. E de reconhecimento publico a impossibilidade técnica da manuteng¢do do funcionamento integral e
ininterrupto de qualquer sistema de informatica. Dessa forma, ficam a SEE-SP, a FIESP/SESI-SP e a UFF,

desde logo, isentas de qualquer responsabilidade relativa a postagem de atividades web ou da manuten-
¢do de equipamentos.
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